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. Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

STATUT GPW LOGISTICS SPOLKA AKCYJNA
. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spotka prowadzi dziatalnosc pod firmg: GPW Logistics Spotka Akcyjna. -------------
Spotka moze uzywac skrotu firmy GPW Logistics S.A.
Spotka moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

§2

Siedzibg Spotki jest Warszawa.
Spotka prowadzi dziatalnosc na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i za granicg.
Spotka moze otwieraC i prowadzi¢ oddziaty, zaktady, biura, przedstawicielstwa
oraz inne jednostki, a takze moze uczestniczy¢ w innych spotkach i
przedsiewzieciach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

Zatozycielem Spotki jest Vistra Shelf Companies spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.

§4

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami niniejszego Statutu do Spotki stosuje
sie przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, a w
przypadku uchylenia wskazanej ustawy — aktow prawa, ktore zastgpig oznaczong
powyZzej ustawe oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa. ------------------

1.

. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§5

Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:
1) PKD 52.2 - Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport
2) PKD 52.29.C — DziatalnoS¢ pozostatych agencji transportowych
3) PKD 46.19.Z — DziatalnoS¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg towarow
réznego rodzaju

4) PKD 49.41.Z — Transport drogowy towarow
5) PKD 52.10.B — Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow, -------
6) PKD 66.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych

7) PKD 66.29.Z — Pozostata dziatalnoS¢ wspomagajgca ubezpieczenia i
fundusze emerytalne.
Spotka prowadzi dziatalnoS¢ majgc na celu interes Grupy Kapitatowej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. na zasadach okreslonych w
Kodeksie Grupy Kapitatowej Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A.,
o ile nie jest to sprzeczne z przepisami prawa i wymogami zwigzanymi z
prowadzeniem przez Spotke dziatalnosci regulowanej lub na podstawie




o

udzielonego zezwolenia.

Jezeli dla wykonywania dziatalnosci wymagane jest uzyskanie koncesji lub
zezwolen, Spotka podejmuje takg dziatalnoS¢ po uzyskaniu stosownych koncesji
lub zezwolen.

lll. KAPITAL

§6
Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 9.147.527,00 zt (stownie: dziewie¢ milionow sto
czterdziesci siedem tysiecy piecset dwadzieScia siedem ztotych).
Kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na:
1) 100 000 (stownie: sto tysiecy) akcji imiennych serii A o numerach od
A000.001 do A100.000,
2) 100 000 (stownie: sto tysiecy) akcji imiennych serii B o numerach od
B000.001 do B100.000,
3) 10527 (stownie: dziesieC tysiecy piecset dwadzieScia siedem) akcji
imiennych serii C o numerach od C000.001 do C010.527,
4) 8 937 000 (stownie: osiem milionow dziewiecset trzydzieSci siedem
tysiecy) akcji imiennych serii D o numerach od D000.001 do D8.937.000, -
o wartosci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden ztoty) kazda.
Akcje Spotki sg wytgcznie imienne. MozliwosS¢ zamiany akcji imiennych na
Okaziciela jest wytgczona.
Kazda z akcji daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.
Nie jest dopuszczalne uprzywilejowanie w jakikolwiek sposob akcji Spotki. ---------
Postanowien ust. 3 nie stosuje sie w przypadku, gdy Spotka jest spotkg publiczng
w rozumieniu przepisoOw ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych.
Akcje mogg byc¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia, ktora powinna okreSlac podstawe prawng umorzenia, Sposob
obnizenia kapitatu zaktadowego, wysokoSC wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umarzanych albo uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia.
Wykonywanie zobowigzan pienieznych Spotki wobec akcjonariuszy z tytutu
przystugujgcych im praw z akcji odbywa sie z wytgczeniem poSrednictwa
podmiotu prowadzgcego rejestr akcjonariuszy Spotki.

§7

Walne Zgromadzenie moze podwyzszyc kapitat zaktadowy w drodze emisji nowych
akcji lub w drodze podwyzszenia wartoSci nominalnej istniejgcych akcji. ------------------

IV. ORGANY SPOLKI
§8



Organami Spotki sg:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

Walne Zgromadzenie

§9

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki.

§ 10
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzgd w przypadkach przewidzianych w Statucie,
przepisach Kodeksu spotek handlowych i innych wtasciwych przepisach. -----------
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odbyc¢ w terminie 6 miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad z wtasnej
inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej albo na wniosek akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spotki, w terminie dwoch tygodni od zgtoszenia takiego wniosku.
Whniosek o zwotanie zgromadzenia powinien okreSlac sprawy wnoszone pod
obrady lub zawierac projekt uchwaty dotyczgcej proponowanego porzgdku obrad.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie mogg zwofaCc rowniez akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Ilub potowe ogotu
gtosow w Spofce.
5. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego mogg zgda¢ umieszczenia okreSlonych spraw w porzgdku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia na zasadach okre$lonych przepisami
powszechnie obowigzujgcymi.
6. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad
nie zwota go w odpowiednim terminie okreslonym w Statucie lub Kodeksie spotek
handlowych oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwofanie go uzna
za wskazane.
7. Walne Zgromadzenie zwotuje sie w Sposob i na zasadach wskazanych w
przepisach powszechnie obowigzujgcych.
8. W Walnym Zgromadzeniu mozna wzigC rowniez udziat przy wykorzystaniu
Srodkow komunikacji elektronicznej, o ile zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie
tak postanowi. Udziat taki obejmuje w szczegolnoSci:
1) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze bedg mogli wypowiada¢ sie w toku obrad Walnego
Zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad, ---------------
2) wykonywanie osobiscie przez akcjonariusza lub przez petnomocnika prawa
gtosu w toku Walnego Zgromadzenia.
9. Szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu




Srodkow komunikacji elektronicznej okresla Rada Nadzorcza w formie
regulaminu.

§ 11

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania wigzgcych uchwat pod
warunkiem, ze wszyscy akcjonariusze zostali prawidtowo zawiadomieni o

Zgromadzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami okreSlonymi we

wtasciwych przepisach, wymaga:

7)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
5)

9)

Zmiana Statutu,
istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoftki,
potgczenie, podziat i przeksztatcenie Spotki,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki,
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie
absolutorium cztonkom organow Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,
podziat zysku lub pokrycie straty,
zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomoSci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomoSci, niezaleznie od ich wartosci,
wyrazanie zgody na dokonanie czynnoSci, ktorych przedmiotem jest: -----------
a) rozporzgdzenie skfadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z

dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartoSci

niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych Iub

inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spoftki

lub spotdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych skfadnikow przekracza

3.000.000 zt lub 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych

Sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz

180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnoSci prawnej, jezeli

wartoS¢ rynkowa przedmiotu czynnoSci prawnej przekracza 3.000.000

zt lub 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w

przypadku:

(i) umoéw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie skfadnika
majgtkowego do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez
wartoS¢ rynkowg przedmiotu czynnoSci prawnej rozumie Sie
wartos¢ Swiadczen za:
— rok - jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastgpito na

podstawie umow zawieranych na czas nieoznaczony, -------------
— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow
zawieranych na czas oznaczony,




(i) umow uzyczenia i innych nieodptatnych umow o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢
rynkowg przedmiotu czynnoSci prawnej rozumie sie rownowartoSc
Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu
lub dzierzawy, za:
— rok - jezeli oddanie skftadnika majgtkowego nastgpi na

podstawie umowy zawieranej na czas nieoznaczony, --------------

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow
zawartych na czas oznaczony;

b) nabycie sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej: ------------

(i)  3.000.000 zt lub

(i) 5% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994

r. o rachunkowoS$ci, ustalonych na podstawie ostatniego

zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

c) objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki:

(i) o wartoSci przekraczajgcej 3.000.000 zt lub

(i) o wartoSci przekraczajgcej 10% sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

(iii) bez wzgledu na wartos¢, w przypadku objecia lub nabycia ponad

50% akcji lub udziatow takiej spotki;
d) zbycie akcji Ilub udziatow innej spotki o wartoSci rynkowej
przekraczajgceyj:

(i)  3.000.000 zt lub

(i) 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994

r. o rachunkowoS$ci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu lub pozyczki o
wartoSci przekraczajgcej kwote 3.000.000 zt netto,

11) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan, w tym zobowigzan
warunkowych, wekslowych, ktorych wartoS¢ - w przypadku zobowigzan o
charakterze jednorazowym przekracza kwote 3.000.000 zt netto, a w
przypadku zobowigzan okresowych przekracza w okresie pierwszych 2
(dwdch) lat od zaciggniecia zobowigzania kwote 6.000.000 zt netto,-------------

12) powotanie i odwotanie Prezesa Zarzgdu,
13) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem §
15 ust. 2, 3 4,

14) okreSlanie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej, ----
15) ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow Zarzgdu; ------------------
16) postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,




17) zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej
podobnej umowy z cztonkiem zarzgdu, rady nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych osob,

18) emisja obligacji,

19) rozwigzanie lub likwidacja Spotki oraz przeniesienie jej siedziby za granice; -

20) uzycie kapitatu zapasowego i rezerwowego,

21) zawigzanie przez Spotke innej spofki,

22) wyrazanie zgody na okre$lony sposob wykonywania przez Spotke prawa
gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspodlnikow w
spotkach zaleznych od Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow w sprawie: -----------------
a) uchwalenia lub zmiany statutu lub umowy spotki,
b) zawigzania przez spotke innej spotki lub objecie albo nabycie akcji lub

udziatow innej spotki bez wzgledu na wartos¢, w przypadku objecia lub

nabycia ponad 50% akcji lub udziatow takiej spotki,

c) ksztaftowania zasad wynagradzania cztonkow organow spoftki. --------------
§12

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepisow Kodeksu spotek
handlowych oraz postanowien niniejszego Statutu, uchwaty Walnego Zgromadzenia

zapadajg bezwzgledng wigekszoScig gfosow.

§13

Gfosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach cztonkow
organow Spotki oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow organow Spotki lub
likwidatorow Spotki, bgdZz o pociggniecie ich do odpowiedzialnoSci, jak rowniez w
sprawach osobowych. Ponadto tajne gfosowanie zarzgdza sie na wniosek chocby
Jjednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 14
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez
niego wskazana, po czym SpoSrod o0sob uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Zgromadzenia. W razie
nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu albo
osoba wyznaczona przez Zarzgd.
Walne Zgromadzenie moze uchwalic swdj regulamin okreslajgcy szczegotowo
tryb prowadzenia obrad. Projekt requlaminu przedstawia Zarzad.
Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzgdu majg prawo uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza

§15
W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do & czftonkow powotywanych i
odwotywanych w sposob okreSlony w ust. 2 — 4 ponizej.




Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. przystuguje osobiste
uprawnienie w rozumieniu art. 354 § 1 Kodeksu spotek handlowych do
powotywania i odwotfywania do trzech cztonkow Rady Nadzorczej, w tym
wskazywanie sposrod powotanych Przewodniczgcego Rady Nadzorczey.
Oswiadczenie w tej sprawie bedzie sktadane Spofce na pismie.
KGHM Polska Miedz S.A. przystuguje osobiste uprawnienie w rozumieniu art.
354 § 1 Kodeksu spotek handlowych do powotywania i odwotywania jednego
cztonka Rady Nadzorczej. OSwiadczenie w tej sprawie bedzie sktadane Spofce
na pismie.
Jeden cztonek Rady Nadzorczej moze zostac powotany przez Walne
Zgromadzenie.
Cztonkiem Rady Nadzorczej moze byc¢ osoba posiadajgca pozytywng opinie
Rady ds. spotek z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych, o
ktorej mowa w art. 24 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem panstwowym, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,----------
2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoSci gospodarczej na
wtasny rachunek,
3) spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:
a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,
b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta,
doradcy  podatkowego, doradcy inwestycyjnego Ilub  doradcy
restrukturyzacyjnego,
c) ukonczyta podyplomowe studia Master of Business Administration (MBA),
d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),
e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA), ----------
f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),
h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
Ministra Przeksztatcen Wifasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu,
Ministra Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powofang na podstawie
art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji (Dz. U. poz. 202, p6zn. zm.), ----------------
() posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
ministra wtasciwego do spraw Skarbu Parnstwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, ------------
j) ztozyta egzamin dla kandydatow na cztonkow organow nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow, -------




k) ztozyta egzamin dla kandydatow na cztonkobw organow nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wtasciwego do spraw
aktywow panstwowych,

4) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotkg ani nie Swiadczy pracy lub ustug na
Jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,

5) nie posiada akcji w spofce zaleznej, z wyjgtkiem akcji dopuszczonych do obrotu
na rynku requlowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi,

6) nie pozostaje ze spotkg, o ktorej mowa w pkt 5, w stosunku pracy ani nie
Swiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,
przy czym ograniczenia te nie dotyczg cztonkostwa w organach nadzorczych,----

7) nie wykonuje zajec, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
cztonka organu nadzorczego albo mogtyby wywotac podejrzenie o stronniczo$¢
lub interesownoSc lub rodzi¢ konflikt interesow wobec dziatalnosci Spoftki, ---------

8) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1-7 wymogi dla cztonka organu nadzorczego,
okre$lone w odrebnych przepisach.

6. Czfonkiem Rady Nadzorczej nie moze byC osoba, ktora spetnia przynajmniej
Jjeden z ponizszych warunkow:
1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu

Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

7. Organy Spotki sg zobowigzane do niezwfocznego podejmowania dziatan
majgcych na celu odwotanie cztonka Rady Nadzorczej, ktory nie spetnia
wymogow okreslonych w niniejszym Statucie.

8. Rada Nadzorcza moze powofaC komitety, w szczegolnoSci komitet audytu.
Szczegotowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetow
okreSlajg regulaminy poszczegolnych komitetow uchwalane przez Rade
Nadzorczg.

§ 16
1. Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa trzy lata. Kadencje
oblicza sie w petnych latach obrotowych.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg byc powotywani w sktad Rady Nadzorczej na
kolejne kadencje.

§ 17
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale
roku obrotowego.




Z zastrzezeniem postanowien § 15 ust. 2 Rada Nadzorcza wybiera ze swojego
grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz moze wybrac¢ ze swojego
grona Sekretarza.
Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczgcy, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy lub w jego zastepstwie
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, przedstawiajgc szczegotowy porzgadek
obrad.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczgcy obowigzany jest
zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzgdu lub
cztonka Rady Nadzorczej, zawierajgcy proponowany porzgdek obrad.
Posiedzenie powinno odbyc¢ sie w terminie dwoch tygodni od dnia ztoZzenia
wniosku.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Zarzgd. Pierwsze
posiedzenie powinno odbyc¢ sie w terminie 30 dni od daty powotania Rady
Nadzorczej nowej kadencji.
W posiedzeniach Rady Nadzorczej moggq uczestniczy¢ zaproszeni przez Rade
Nadzorczg cztonkowie Zarzgdu oraz inne osoby.
§18
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie o
posiedzeniu przynajmniej na 7 dni przed jego terminem, wszystkich cztonkow
Rady Nadzorczej oraz obecnosS¢ na posiedzeniu, co najmniej potowy cztonkow
Rady Nadzorczej. W przypadkach uzasadnionych interesem Spotki, posiedzenie
moze byc¢ zwotane w krotszym terminie, lecz warunkiem waznoSci uchwat jest
zawiadomienie wszystkich cztonkow Rady o terminie posiedzenia oraz
doreczenie im porzgdku obrad.
Zmiana, w tym uzupetnienie, zaproponowanego porzgdku obrad moze nastgpic,
gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt nie
wnosi sprzeciwu co do porzgdku obrad.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy
wykorzystaniu Srodkow bezpoSredniego porozumiewania sie na odlegfosc, przy
czym na potrzeby ustalenia kworum na posiedzeniu bierze sie pod uwage
zarowno cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych fizycznie na posiedzeniu, jak i
cztonkdw Rady Nadzorczej uczestniczagcych w tym posiedzeniu za
posrednictwem srodkow bezpoSredniego porozumiewania sie na odlegtosc. -------
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigkszoScig gfosow. W
przypadku rownosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gftosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne
zarzgdza sie na wniosek Cztonka Rady Nadzorczej, na zasadach okresSlonych w
reqgulaminie Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj gtos
na pisSmie za poSrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie




moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady.-
Uchwaty Rady Nadzorczej mogg byc¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegfoSc.
Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady WNadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady
Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Podjete w tym trybie uchwaty
zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem
wyniku gfosowania.
Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, ktory okreSla szczegotowo tryb jej
postepowania, w tym podejmowanie uchwat w trybie okreSlonym w ust. 7 oraz
zasady uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoSc.
§19

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoScig Spotki.
Oprocz spraw zastrzezonych innymi postanowieniami niniejszego Statutu albo
wynikajgcych z innych przepisow powszechnie obowigzujgcych do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki,

2) ocena wnioskow Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,---
3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
ocen, o ktorych mowa w pkt. 1i 2 powyzej,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z pracy
Rady Nadzorczej,

5) zatwierdzanie na wniosek Zarzgdu regulaminu Zarzgdu,
6) ustalenie warunkbw umow oraz wysokoS$ci wynagrodzenia cztonkow Zarzgdu
na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktéref mowa w § 11 ust. 2
pkt 15),

7) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach miedzy Spotkg a cztonkami
Zarzadu,

8) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan, w tym zobowigzan
warunkowych, wekslowych, ktorych wartoS¢ — w przypadku zobowigzan o
charakterze jednorazowym przekracza kwote 500.000 zt netto, jednakze nie
przekracza kwoty 3.000.000 zt netto, a w przypadku zobowigzan okresowych
przekracza w okresie pierwszych 2 (dwoch) lat od zaciggniecia zobowigzania
kwote 1.000.000 zt netto, jednakze nie przekracza kwoty 6.000.000 zt netto,

Z zastrzezeniem postanowien dalszych punktow niniejszego ustepu,------------

9) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci, ktorych przedmiotem jest: -----------
a) rozporzgdzenie sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesSnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji
dfugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spotki lub




b)

d)

spotdzielni, jezeli wartoS¢ rynkowa tych sktadnikow przekracza 500.000
zt, jednakze nie przekracza 3.000.000 zt lub 5% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na
podstawie czynnosci prawnej, jezeli wartoS¢ rynkowa przedmiotu
czynnosSci prawnej przekracza 500.000 zt, jednakze nie przekracza
3.000.000 zt lub 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w
przypadku:
(i) umoéw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktfadnika
majgtkowego do odpfatnego korzystania innym podmiotom - przez
wartosc rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartoSc
Swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie
umow zawieranych na czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umow
zawieranych na czas oznaczony,

(i) umow uzyczenia i innych nieodptfatnych umoéw o oddanie sktadnika
majgtkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartoSc
rynkowg przedmiotu czynnoSci prawnej rozumie Sie rownowartoSc
Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub
dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

— cafy czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawartych

na czas oznaczony;
nabycie skfadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej 500.000 zt
i nie przekraczajgcej 3.000.000 zt lub 5% sumy aktywow w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,---------
objecie albo nabycie akcji lub udziatow innej spotki o wartosci
przekraczajgcej 500.000 zt i nie przekraczajgcej 3.000.000 zt lub 10%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;
zbycie akcji lub udziatow innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajgcej
500.000 zt i nie przekraczajgcej 3.000.000 zt lub 10% sumy aktywow w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoSci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;




10) wyrazanie zgody na zawarcie umowy:
a) darowizny Ilub innej umowy o podobnym skutku o wartoSci
przekraczajgcej 20.000 zt lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy

Z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

b) zwolnienia z dfugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartoSci
przekraczajgcej 50.000 zt lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy

Z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

11) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli
wysokoSc¢ wynagrodzenia przewidzianego za Swiadczone ustugi fgcznie w tej
umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem
przekracza 100 000 zfotych netto w stosunku rocznym,

12) wyrazanie zgody na zmiane umowy o usfugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z  zarzgdzaniem
podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktorej mowa w pkt 11),------

13) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, w ktorych
maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

14) wyrazanie zgody na zbycie przez Spotke, w innym trybie niz przetarg lub
aukcja, sktadnikow aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowoS§ci, o wartosci rynkowej przekraczajgcej 0,1%
sumy aktywow w rozumieniu tej ustawy - ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spofki,

15) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy w istotny Sposob
wptywajgcej na sytuacje finansowg lub prawng Spotki, ktorej drugg strong
jest akcjonariusz posiadajgcy co najmniej 5% ogodlnej liczby gtosow w Spotfce
lub podmiot powigzany,

16) rozpatrywanie | opiniowanie spraw majgcych byc¢ przedmiotem obrad
Walnego Zgromadzenia,

17) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planow finansowych | planow
dziatalnosci,
18) zatwierdzanie strategii Spoftki,
19) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdania
finansowego Spoftki,
20) opiniowanie sporzgdzanego przez Zarzgd sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations)




i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, okreSlonych przez
Prezesa Rady Ministrow na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,
21) wyrazanie zgody na zawarcie porozumienia stanowigcego alians strategiczny
z innym podmiotem (porozumienie, ktorego przedmiotem jest w
szczegolnosci trwata wspoOtpraca operacyjna w zakresie Stanowigcym
zasadniczy przedmiot dziatalno$ci Spotki lub spotek zaleznych od Spotki). ----
. W przypadku, gdy dla dokonania czynnosci okre$lonej Statutem wymagana jest
zgoda Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, wystarczajgce jest uzyskanie
zgody Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt 16
niniejszego paragrafu.
Rada Nadzorcza upowazniona jest kazdorazowo, po uprawomocnieniu sie
postanowienia sgdu o rejestracji zmian Statutu Spoétki, do ustalenia jednolitego
tekstu Statutu Spoftki.

§ 20

Udziat w posiedzeniach jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorczej.
Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady
Nadzorczej.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosSci
okreSlonej przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady.

Zarzad
§21
. Zarzad jest organem wykonawczym Spotki i sktada sie z 1 do 3 cztonkow.
Kadencja cztonkow Zarzgdu jest wspolna i wynosi trzy lata. Kadencje oblicza sie
w petnych latach obrotowych.
Prezesa Zarzgdu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Zarzgdu, z wyjgtkiem Prezesa Zarzgdu, sg powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorczg
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandydata. Zasady i tryb
postepowania kwalifikacyjnego okresla Rada Nadzorcza.
Cztonkiem Zarzgdu Spotki moze by¢ osoba, ktora tgcznie spetnia nastepujgce
warunki:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztafcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych, ------
2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci




gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych

lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

na wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreSlone w odrebnych

przepisach, a w szczegdlnoSci nie narusza ograniczen Ilub zakazow

zajmowania Stanowiska czfonka organu zarzgdzajgcego w spotkach

handlowych.

5. Cztonkiem Zarzgdu nie moze byc¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z

ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do

Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace

na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, ------

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng

na zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub

Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym

charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowey,

5) jej aktywnoS¢ spoteczna Ilub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec

dziatalno$ci Spoftki.

6. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2, kazdy z cztonbw Zarzgdu moze byc

odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorczg.
§ 22

1. Pracami Zarzgdu kieruje Prezes.
2. Zarzad kieruje sprawami i zarzgdza majgtkiem Spotki oraz reprezentuje jg na
zewngtrz. Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezg wszystkie czynnoSci nie
zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.
3. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej raz na miesigc.
4. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku
rownosci gtosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu.
5. Cztonkowie Zarzgdu mogg uczestniczy¢ rowniez w posiedzeniu Zarzadu przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegfosc. --------
6. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposSredniego porozumiewania sie na odlegfoSc.
7. Czfonkowie Zarzgdu mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzgdu,
oddajgc swoj gfos na pisSmie za poSrednictwem innego Cztonka Zarzgdu. -----------
8. Tryb dziatania Zarzgdu, w tym zasady podejmowania uchwat w trybie okreslonym
w ust. 6 oraz zasady udziatu w posiedzeniu Zarzgdu przy wykorzystywaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtoS¢ okresla szczegotowo




Regulamin Zarzgdu.
9. Regulamin Zarzgdu uchwala Zarzgd, a zatwierdza Rada Nadzorcza.-----------------
§ 23
1. W przypadku Zarzgadu wieloosobowego, do skfadania oSwiadczen w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkow Zarzgdu albo jednego
Cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem.
2. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego, do sktadania oswiadczen w imieniu
Spotki uprawniony jest jeden Cztonek Zarzgdu dziatajgcy samodzielnie. ------------
3. Prokura moze byc tylko fgczna.

§ 24
Zarzgd jest zobowigzany do sporzgdzenia oraz przedfozenia Walnemu
Zgromadzeniu, wraz ze sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za ubiegty
rok obrotowy, zaopiniowanych przez Rade Nadzorczg:
1) sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzgdzaniem,
2) sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3
pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym.

§25
Cztonkowie Zarzgdu mogg sprawowac funkcje w organach innych przedsiebiorcow
Jedynie za zgodg Rady Nadzorczej.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 26

1. Spotka tworzy:
1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitat rezerwowy,
4) inne kapitaty i fundusze powstate w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Decyzje o uzupetnieniu, uzyciu lub rozwigzaniu kapitatu tworzonego przez
Spotke podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 27
1. Na kapitat zapasowy dokonuje sie odpisow z zysku w wysokoSci co najmniej 8%
zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jednej
trzeciej kapitatu zaktadowego.
2. O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie;
Jjednakze czeSci kapitatu zapasowego w wysokoSci jednej trzeciej kapitatu
zaktadowego mozna uzyc¢ jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu
finansowym Spofki.




§ 28

Sktadniki aktywow trwatych w rozumieniu przepisow o rachunkowosci, o wartosci
rynkowej przekraczajgcej 0,1% sumy aktywow Spotki ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, sg zbywane w trybie
aukcji lub przetargu, chyba ze:
1) wartos¢ rynkowa zbywanych sktadnikow nie przekracza 20.000 zt
(dwadzieScia tysiecy ztotych), albo

2)  Rada Nadzorcza wyrazita zgode na jego zbycie w innym trybie. ---------------
. W przypadku zamiaru zbycia sktadnikow aktywow trwatych, o ktérych mowa w
ust. 1, Zarzgd okresla sposob i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, w tym
w szczegolnosci:
1) sposob udostepniania informacji o przetargu lub aukcji,
2) sposob ustalenia ceny wywotawczej zbywanych sktadnikow aktywow
trwatych, jezeli formuta przetargu lub aukcji bedzie zaktadata podanie ceny
wywofawczej przez Spotke,

3) minimalne wymagania, jakie powinien spetniac¢ oferent oraz jakim powinna
odpowiadac oferta,

4) termin sktadania ofert oraz zakonczenia przetargu lub aukcji,
5) warunki, w ktérych dopuszcza sie obnizenie ceny ponizej ceny wywotawczej
lub zmiane warunkéw przetargu lub aukcji, a takze zakonczenia przetargu
lub aukcji bez wytonienia oferty,

- z uwzglednieniem koniecznosci ochrony interesu Spoftki.

§ 29

Spotka prowadzi rachunkowoS¢ i sprawozdawczo$¢ finansowg stosownie do
obowigzujgcych przepisow.
Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy
sie 31 grudnia 2021 r.

VI. ROZWIAZANIE SPOLKI
§ 30

Rozwigzanie Spotki powodujg:
1) uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Spotki albo o przeniesieniu
siedziby Spotki za granice,

2) ogtoszenie upadtosci Spotki,
3) inne przyczyny przewidziane prawem.
. Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji z chwilg
wykreslenia Spotki z rejestru.”.




